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「　安　全　宣　言　」

　私たちはルールを守り、社会に迷惑をかけること無く「安全・確実な作業手順の周知」
により「災害ゼロ達成」と「健康管理とモラルある行動」を協力会社と共に実施いたします。

　　　　具体的実施内容

　　　　以下のことに情熱を持って取り組み無事故・無災害を目指します。

※　作業手順の全員周知と危険予知及び予防対策の実施。

　　　　５Ｗ３Ｈで明確にします。（いつ・誰が・どこで・なにを・なぜやるのか・どのように・やる数量は・どの

　　　　くらいかかるのか）  各ポイントで心と身体で　『指差呼称』を行っていきます。

　　　　決められた手順に従い作業を行います。作業変更での確実な周知と対応。

※　リスクアセスメントによる安心、安全の向上。

　　　　P-D-C-Aサイクル実行によるリスクの低減。私がやりますと言う積極的な安全活動の心構え。

※　ヒューマンエラー撲滅、声かけ作業による不安全行動、うっかりミス等の撲滅。

　　　　ヒヤリハットの水平展開、声掛けによるお互いの確認。見たら・気ずいたらすぐに声かけをして注意を促す。

※　５Ｓの励行「整理・整頓・清掃・清潔・躾」。

  　　  躾では、自分の立場、役割を理解しプロ意識を持ちマナー向上に積極的な行動をしていきます。

※　基本動作の励行「あいさつ・言葉使い・態度・礼儀・服装・責任ある言動」。

　　　　社会人としての基本行動の励行。感謝の気持ちで明るい笑顔の応対。

※　自己の健康管理と安全保護具の使用と定期的な健康診断の実施管理。

　　　　適度な休息　健全な体に健全な精神「やる気」　適切な保護具の使用（高所では必ず墜落制止用器具を使用します）

         健康KYの実行　（健康維持のための積極的行動：睡眠・食事・ウィルス対策）・（健康診断再検査の受診と治療）

※　交通事故防止。

　　　日々乗車時のアルコールチェッカー使用と交通ルール・マナーを守り安全運転に努めます。　いちかばちかのバックはしません。

　　　携帯電話操作等、ながら運転はしません。　　運転中は指差呼称で確認して事故防止に努めます。　ドラレコの確認。

　  人が財産の会社なので　リラクフォーレ（メンタルヘルス・フィジカルヘルス・エンゲージメント）

    改善を意識した行動を致します。
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