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ヒロエンジ 株式会社
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建設業許可番号

主な取引先

取 引 銀 行

ヒロエンジ 株式会社

����年�月�日

����年��月�日

����������円

代表取締役社長 上野 伸一

�名

�����������円

土木工事業・とび土工工事業
鋼構造物工事業・しゅんせつ工事業
塗装工事業・機械器具設置工事業・解体工事業
自動車運送取扱業　他

会 社 名

設 立

建設業許可

資 本 金

代 表 者

従 業 員

売 上 高

事 業 内 容

東京都知事許可（般� �）第������号

・���エンジニアリング株式会社
・三井住友建設鉄構エンジニアリング株式会社
・���シビル株式会社
・株式会社トーソー
・エンジニアリングヒロ株式会社
（順不同）

りそな銀行東京中央支店

� � � �年にエンジニアリングヒロ株式会社に社名変更し、
その中で建設支店として活動してきましたが、����年に登
記し、建設業許可を取得した����年��月�日より本格的
に活動を始め現在に至ります。

ヒロエンジ 株式会社

会社概要 I N F O R M AT I O N

会社沿革 H I S T O R Y

【所在地】
〒��������　
東京都江東区辰巳�丁目��番地��号　
辰巳ふ頭内貿雑貨上屋 ���号室

【電車でお越しの場合】
東京メトロ有楽町線「辰巳駅」より徒歩約�分

【お車でお越しの場合】
専用駐車場がございます

交通のご案内 A C C E S S



業務に必要な資格は入社後に取得する

ことができます。また当社では経験豊富

なベテラン従業員が、実地研修や勉強

会を定期的に行い、皆様の成長を全力

でサポートいたします。

03 充実した
サポート体制

ヒロエンジ株式会社は東京都江東区を拠点に、自然環境の変化、経年劣化などによる社会インフラの整備や高速道

路・橋梁などの補修・歩道橋の整備などを中心に現場施工している会社です。

【創業����年】の親会社の中で育ち、����年に建設業許可を取得し、グループ会社として現在に至ります。

私たちの仕事は近い将来、ロボットが席巻する未来が想像されていますが、最後の判断は技術者に委ねられ、それを

サポートし具現化するのが私たちの責務だと認識しています。

現在当社従業員は全員が取締役の役職に就いており、若い力を取り入れて会社を育てていきたいと願っております。

昔は厳しい教育や育成を行っておりましたが、現在は少数精鋭の企業として、人と人との関わりを大切に、共に成長して

いくため、優しく寄り添った指導を心がけています。

当社の源流は東京タワーを現場施工していた方々から、とび職として教育された仲間たちです。

私たちは、そんな歴史と共に紡がれてきた技術と経験を次の世代へ繋いでいくことが使命であると考えております。

ぜひこのバトンを受けて、心・技・体を成長させながら共に人生を走ってみませんか？

人と社会を未来へ繋いでゆく人と社会を未来へ繋いでゆく

事業案内 B U S I N E S S

歩道橋の補修及び点検設備 （足場架設等）
に、歩道橋新設架設の経験を活かし安全
で持続可能な公共施設の維持管理に係って
います。
足場架設等に関しては、それぞれの現場
環境に合わせた安全な足場を架設いたし
ます。

歩道橋補修・設備点検等作業

ご紹介した作業以外にも、橋梁とびとし
て協力会社と共に高い場所での重量品
の取り付けなど幅広い工事を承っており
ます。

その他工事

地震に備え、橋梁の耐性を向上させる
「耐震補強」をはじめ、足場解体作業や
効率的に作業を進行するための取り付け
部材の搬入作業、そして、必要な箇所を削孔
し、部材を確実に取り付ける削孔・取り付け
作業を行っています。多種多様な作業を
遂行し、橋梁の補強を確実かつ安全に実現
しています。

橋梁補強作業（耐震補強他）

働きやすさと教育制度 E A S E  O F  W O R K

１日の流れ S C H E D U L E

現場風景 O N - S I T E  S C E N E R Y

高速道路や橋梁などの補修、歩道橋の

整備は人々の生活に欠かせないインフラ

整備の一つであるため、不景気などに

左右されることなく安定した職場環境

で働くことができます。

01 安定した職場環境

各種手当や福利厚生を整え、従業員が

幸福を感じ、長く勤められる環境づくり

を心がけています。私たちは従業員が

働きやすい環境をつくることは、会社

の発展に繋がると考えています。

02 従業員の幸福と
会社の発展

8:00

出社・朝礼
各現場へ出社し、朝礼を行い
当日の作業内容・注意事項を
確認します。
（各人の体調確認も行います）

8:30

施工開始
作業を開始いたします。
管理者は各現場の状況確認後、
作業に入ります。

11:30

工程打ち合わせ
準備
管理者は、お客様や協力会社の
責任者と進捗状況等に関して
打ち合わせを行います。

12:00

昼食・休憩

13:00

施工開始
午後も引き続き作業を行います。
管理者は午後の始まりにお客様と
現場全体の工程及び注意事項を
確認し、現場サイドに伝えます。

16:30

現場作業終了
本日の現場作業を終了し、
片付け作業に入ります。

17:00

終礼・退勤
作業進捗の報告・確認をし、
明日の作業確認・準備を
行い退勤します。

作業始めには全員で当日の
作業・安全対策・注意事項に
関してミーティングをしてい
ます。

作業機材・道具の保管場所は
常に整理整頓・清掃し不足品
の補充・壊れたものの修理
を徹底しています。
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